Raport biezacy nr 40/2024

22.07.2024

Temat: Uchwaty podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 19 lipca 2024 r.

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe

Tres¢ raportu: Zarzad Gietdy Praw Majatkowych "Vindexus" S.A. ("Spoétka") przekazuje ponizej
tres¢ uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki ("ZWZA") w dniu 19 lipca
2024 r.

Uchwata nr 25

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki Gietda Praw Majatkowych "Vindexus" S.A.

z siedzibg w Warszawie

zwotanego na dzien 21 czerwca 2024 roku

podjeta podczas trzeciej czesci obrad w dniu 19 lipca 2024 roku

W sprawie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
za 2023 r.

Dziatajac na podstawie z art. 395 § 2(1) Kodeksu spétek handlowych i art. 90g ust. 6 ustawy z dnia
29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (tj. z dnia 2019.04.02 z pdzn.zm.),
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spoiki
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy Praw Majatkowych
Vindexus S.A. z siedzibg w Warszawie za 2023 r.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podat nastepujacy wynik gtosowania:

- w gtosowaniu wzieto udziat 7 111 451 gtoséw stanowigcych 60,78% kapitatu zaktadowego,

- ZA uchwatg oddano 7 111 451 gtosow,

- nie byto gtoséw PRZECIW ani WSTRZYMUJACYCH SIE,

zatem powyzsza uchwata zostata podjeta jednogtosnie.

Uchwata nr 26

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki Gietda Praw Majatkowych "Vindexus" S.A.

z siedzibg w Warszawie

zwotanego na dzien 21 czerwca 2024 roku

podjeta podczas trzeciej czesci obrad w dniu 19 lipca 2024 roku

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach



publicznych (tj. Dz.U.2023.2554. z pdzn.zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co
nastepuUje:=======m= - m oo o o e e e e e e

§1

1. W wyniku przegladu obowigzujacej w Spétce Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej spétki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. ("Polityka") Zwyczajne Walne
Zgromadzenie dokonuje zmiany Polityki w ten sposdb iz uchyla jej dotychczasowg tresc i przyjmuje
Polityke 0 nastepujgcej treSCi-- == === === mmm oo oo oo o e
"g1

Postanowienia 0goélne. ----=====-mmm s oo

1. Celem niniejszego dokumentu jest: ------======--==---momommommomomoo oo

a) wypetnienie wymogu wskazanego w "Rozdziale 4a" Ustawy, ----------------

b) realizacja celéw strategicznych spétki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A.---=--==-=-=---------
2. Definigje: ===mmmmmmm oo oo e e

a) Polityka wynagrodzen lub Polityka - oznacza niniejszg Polityke wynagrodzen Zarzadu oraz Rady

Nadzorczej w spotce Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A.,--=======m==mmmmmmmm oo

c) Ustawa - oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, ------
d) Zarzad, Rada Nadzorcza, Walne Zgromadzenie - oznacza odpowiednio Zarzad Spétki, Rade
Nadzorczg Spotki, Walne Zgromadzenie Spotki, -----------

e) Cztonkowie Zarzadu - o ile nic innego nie wynika z postanowien Polityki, oznacza réwniez Prezesa,
Wiceprezeséw oraz Cztonkdw Zarzadu Spoétki. ------

f) Podstawa prawna zatrudnienia - oznacza umowe o prace, kontrakt menedzerski, umowe zlecenia,
uchwate o powotaniu lub inny stosunek prawny o podobnym charakterze taczacy Cztonka Zarzadu

lub Rady Nadzorczej ze Spotka.-============mmmm oo e e e e e e

4. Postanowienia niniejszego dokumentu obejmujg osoby, ktdore petnig funkcje w Zarzadzie lub
Radzie Nadzorczej na zasadzie powotania, uméw, jak réwniez bedace pracownikami. ----------------
5. Zarzad w zakresie Polityki wynagrodzen odpowiada za jej: ------------------
@) OpracoOWaNi@, ============ e e e e e e e e e e e e m e e e
b) wdrozenie, —=-=======- = - m e
C) aktualizacj@. ==========m == s e
6. Rada Nadzorcza w zakresie Polityki wynagrodzen odpowiada za: ------------

a) zaopiniowanie Polityki wynagrodzen i jej pézniejszych zmian, ---------------



b) nadzér wdrozenia Polityki wynagrodzen w Spoéitce, ------------=-=--mmmmmum
c) przeglad i ocene funkcjonowania Polityki wynagrodzen, ----------------------
d) coroczne sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach. -------------------
7. Walne Zgromadzenie w zakresie Polityki wynagrodzen odpowiada za: ------
a) przyjecie Polityki wynagrodzen i jej pézniejszych zmian w formie uchwaty, -
b) przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub jesli Spotka spetnia kryteria

Ustawy - podjecie uchwaty, ktéra opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach. ------------=------------

9. Polityka wynagrodzen uwzglednia wielko$¢ Spétki, ryzyko zwigzane z jej dziatalnoscig, wewnetrzng

organizacje, a takze zakres i stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. ------------=-===-=-moommmm -

§2

Cele Polityki. =========m=m oo oo e e e e e e e e

Nadrzednym celem Polityki wynagrodzen jest przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki. Osiggane jest to w szczegdlnosci poprzez
nastepujace rozwigzania: -----------

a) dazenie do zapewnienia wzrostu wartosci Spdtki poprzez rozwoj i diugotrwate zwigzanie ze Spoétka
najwyzszej kadry zarzadzajacej, -------------

b) zapewnienie stabilnego, konkurencyjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania Cztonkow
Zarzadu, —=--===m = m e e e

c) ksztaltowanie wysokosci wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu w powigzaniu z realizowaniem
postawionych celéow zarzadczych, -------=-=====mmmmmmme oo

d) zapewnienie niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej poprzez brak powigzania wynagrodzenia z
tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej z wynikami SpotKi.---==========mmmm oo
§3

Charakter i zakres regulacji. ---=--=-===========mmm oo

1. Polityka stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentow przyjetych w Spétce
w odniesieniu do zasad wynagradzania oséb objetych Politykg, w tym w szczegdlnosci wobec
Regulaminu Wynagradzania oraz Regulaminu Premiowania. Wszelkie zmiany wprowadzane do
dokumentéw szczegdtowo regulujacych zasady wynagradzania w Spoétce oraz wszelkie regulacje
dotyczace wynagrodzen muszg by¢ zgodne z zasadami okreslonymi w Polityce. ----------------------
2. Polityka w szczegdlnos$ci NOrmuje: —---=- === == oo oo oo o

a) cele Polityki,============m oo oo e e e

b) zakres 0sOb objetych Politykg, —=---==========m=mmm oo

c) zasady wynagradzania osob objetych Polityka, w tym w szczegdlnoéci zasady okreslania,

i przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow, --------------------



d) zakres kompetencji i zadan organdw Spotki w zakresie ustanowienia, wdrozenia, zmiany i realizacji
Polityki, ===========ememm e

e) zasady nadzoru i okresowych przegladdw Polityki, --------====-=-=mcmmumuuu

84

Osoby objete Politykq. ============mmmm oo oo e e e

1. Polityka ma zastosowanie do nastepujacych oséb: --------------------moo—-

a) Cztonkdw Zarzadu, —----==-=== == oo oo o o

b) Czlonkdw Rady Nadzorczej. -------=====-m=mmmmmmmm oo

§5

Podstawa prawna zatrudnienia. ----========== === mmm oo e

1. Osoby objete Politykg petnig funkcje na podstawie powotania. Zasady powotywania i odwotywania
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki i przepisy Kodeksu Spotek Handlowych.-
2. Z Cztonkami Zarzadu moga by¢ dodatkowo zawierane, na czas okreslony lub nieokreslony, umowy
o prace, kontrakty menadzerskie, umowy zlecenia lub inne umowy o podobnym charakterze. -------
3. Umowy z Czlonkami Zarzadu mogq zosta¢ wypowiedzenie przez kazda ze stron z zachowaniem
przewidzianych w nich okreséw wypowiedzenia nieprzekraczajacych 12 miesiecy;-----------==-=------
4. W przypadkach okreslonych przepisami prawa oraz w sytuacjach enumeratywnie wskazanych w
umowie zawartej z Cztonkiem Zarzadu, umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem
natychmiastowym.------=======-cmmmmmomoemoo

§6

Ogdlne zatozenia dotyczace wynagrodzen. --------=--==--mmmmmmmmmmmmooe o

1. Spotka dokonuje rozrdznienia pomiedzy wynagrodzeniem podstawowym o charakterze statym
obejmujacym ptatnosci i $wiadczenia, ktére naleza sie osobom objetym Politykg wynagrodzen za
petniona funkcje, ponoszong odpowiedzialno$é, wykonang prace, ktére nie zalezg od kryteriow
zwigzanych z wynikami lub oceng efektow pracy danej osoby oraz wynagrodzenie zmienne, ktore
jest uzaleznione od osigganych wynikéw pracy i/lub wynikow finansowych Spotki. --------------------
2. Wynagrodzenia zmiennego w rozumieniu Polityki nie stanowig nagrody ani $wiadczenia
o charakterze wyjatkowym, gdy ich podstawg nie jest ocena efektow pracy danego Pracownika lub
wynik finansowy Spotki, -------=-=-------

3. W przypadku gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne, state sktadniki
powinny stanowi¢ takg czesc¢ tacznej wysokosci wynagrodzenia, aby byto mozliwe prowadzenie przez
Spoétke elastycznej polityki dotyczacej zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od
wynikow z zastrzezeniem, ze, wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
statego osoby objetej Politykg za rok obrotowy, za ktéry wynagrodzenie zmienne przystuguje. ------
4, Polityka uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikdow Spotki innych niz Cztonkowie Zarzadu i
Rady Nadzorczej poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia o0sO6b objetych Politykg

uzasadnione sg zakresem obowigzkdéw, odpowiedzialnosci oraz zwiekszonego ryzyka zwigzanego



z petnieniem funkcji w Spoétce, jak réwniez skutkow jego materializacji zaréwno dla Spéiki, jak i osoby
objetej Politykg.-============m oo

5. Wysokos¢ statych sktadnikdédw wynagrodzenia oséb objetych Politykg jest ustalana kazdorazowo
w porozumieniu z dang osobg w podstawie prawnej zatrudnienia. ----========== == - oo mmm e
§7

System wynagradzania Cztonkow Zarzadu. ---------=========mmmmmmmmmmmmoon

1. Cztonkom Zarzadu moze przystugiwa¢ wynagrodzenie state i wynagrodzenie zmienne.------------
2. Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu uwzgledniajac tresci §2
niniejszej Polityki, warunkéw rynkowych, merytoryczng przydatnos¢, doswiadczenie i zakres
odpowiedzialnosci danej 0SobY. —---=== - mm o oo e
3. State sktadniki wynagrodzenia mogg obejmowac m.in.: -------=====cmmmmmmnun

a) state wynagrodzenie miesieczne, -=--=-========mmm - o mmmm e

b) $wiadczenia dodatkowe, —---=-=== == oo mm o e e

C) odprawy i odszkodowania. —============ === mmm oo e

4. Pozafinansowe sktadniki wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu sktadac sie mogg z m.in.: -------------
a) korzystania z pakietu medycznego finansowanego ze srodkéw Spotki; ------

b) korzystania z przydzielonego do wylacznej dyspozycji samochodu stuzbowego z mozliwoscig
korzystania do celow prywatnych; ----------=-=------

c) korzystania z mieszkania stuzbowego w przypadku, gdy dyspozycyjnos$¢ pracownika jest konieczna
Z uwagi na charakter pracy i zakres obowigzkdéw; -

d) korzystania z polis ubezpieczeniowych. ---=-==-==-=--mmmmmmm o

5. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg obejmowac m.in.:------------------

Q) PreMIiQ, === === = o o

b) akcje Spotki lub inne instrumenty finansowe, o ktérych mowa w §8 niniejszej Polityki-------------
6. Wynagrodzenie zmienne jest naliczane i rozliczane przez Spdtke w sposob przejrzysty
i zapewniajacy efektywnag realizacje Polityki. Spoétka dokumentuje proces realizacji Polityki
wynagrodzen, w tym proces ustalania wysokos$ci wynagrodzenia zmiennego oraz oceny wynikdw,
o ktérej mowa ponizej. ------

7. Podstawgq okreslenia zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw jest ocena
wynikow pracy danej osoby i/lub Zarzadu objetej Politykg wynagrodzen w odniesieniu do wynikow
Spoétki uwzgledniajgc cele zarzadcze wymienione ponizej. —-----=========== o= o oo
8. Cele zarzadcze, od realizacji ktdrych uzaleznione jest wynagrodzenie zmienne, mogq stanowic
W SZCZegOInosSCi: ------===-mmmmmmmmm oo

a) wzrost zysku netto albo EBITDA, albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikéw; -



c) wartos$¢ przychoddéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej; -------------

d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci; ------------
e) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji; ----------==========-mmmmmemu-

f) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegdlnosci rentownosci,--------------------
ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci; ------------

g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu,

innowacyjnosci, terminowosci realizacji; ---------==========cmmm oo

h) zmiana pozycji rynkowej spoiki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteridow lub relacji
z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteridw; ---------=-----mocuouou-

j) wzrost wartosci, kapitalizacji lub kursy akcji Spotki; --------=====-=cmmmcmmuum-

k) inne uznane przez Rade Nadzorczg. ------=-=============mmmmmmmmm oo

9. Przy ocenie indywidualnych efektow pracy danej osoby objetej Polityka wynagrodzen,
decydujacych o okresleniu jego wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikow, Spdtka
stosuje zaréwno kryteria finansowe (ilosciowe), jak i niefinansowe (jakosciowe). Kryteria
niefinansowe powinny uwzglednia¢ m.in. interes spoteczny, przyczynianie sie Spdtki do ochrony
$rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie (jesli takie zaistniejg). ----------=========mmmmmmmou-
§8

Wynagrodzenie zmienne w formie instrumentéw finansowych. --------

1. Cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie zmienne w formie instrumentéw
finansowych tj. akcji Spoétki lub innych instrumentéw finansowych powigzanych z akcjami Spotki.---
2. Uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych nabywane moze
by¢ w okresach nie czestszych niz raz w miesigcu. Nabyte instrumenty finansowe beda objete
zakazem zbywania przez okres nie krotszy niz dwa i pot roku.-=--========mmm oo oo
3. Wynagrodzenie przyznawane w formie instrumentéw finansowych przyczynia sie do realizacji
strategii biznesowej Spoétki, jej diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci poprzez trwalsze
i $cislejsze zwigzanie Cztonkdéw Zarzadu ze Spotkg i powigzanie ich intereséw z interesami Spotki.---
4. Niezaleznie od wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw finansowych, o ktérym mowa
powyzej, Cztonkowie Zarzadu moga by¢ objeci uchwalonymi w Spotce programami motywacyjnymi
opartymi o akcje lub inne instrumenty finansowe powigzane z akcjami Spétki. W tym przypadku
w warunkach danego programu motywacyjnego ustalone zostang m.in. zasady przyznawania

i nabywania instrumentéw finansowych objetych programem, okresy, w ktérych Cztonkowie Zarzadu



nabywaja uprawnienie do ich otrzymania, a takze zasady zbywania tych akcji lub innych
instrumentow finanSoOWYCh . -== === === - oo oo o e e e

89

System wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej. ----------------------

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujq state miesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji
w Radzie Nadzorczej w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie w formie uchwaty, ----------
2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na czestotliwo$¢ formalnie
zwotanych posiedzen. ---------==-=mmmm oo

3. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w przypadku, gdy
powotanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania miesiqca kalendarzowego. ----------=--=--=------
4. Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie zmienne z tytutu petnienia funkcji w
Radzie Nadzorczej Spotki.-----=======mmmmm oo

§10

Upowaznienie Rady Nadzorczej. ---=--======== === mmmmm oo

Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem postanowien Polityki i w zakresie w niej nieuregulowanym, jest
upowazniona do uszczegotowienia elementdw Polityki, o ktdrych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1, ust.
4 pkt 1i 4 oraz ust. 5 Ustawy.---

§11

Nadzor i przeglad Polityki. ======== == oo oo e e e

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad Politykg w zakresie wynagradzania Cztonkdw Zarzadu,
w tym dokonuje weryfikacji spetnienia ogdlnych kryteriow i warunkéw uzasadniajacych przyznanie
zmiennych skladnikdw wynagrodzenia. —----==-=== === mm oo oo e e e
2. Realizacja Polityki podlega co najmniej raz w roku przegladowi, z ktdérego sporzadzany jest
pisemny raport. Przeglad jest dokonywany przez Zarzad. ---

3. Raport, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, przedstawiany jest Radzie Nadzorczej.------------------
4. Na podstawie dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, Rada Nadzorcza przygotowuje
i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raz w roku sprawozdanie o wynagrodzeniach w Spétce. ------
5. Walne Zgromadzenie przeprowadza dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub jesli
Spotka spetnia  kryteria Ustawy - podejmuje uchwate, ktéra opiniuje sprawozdanie
0 wynagrodzeniach. -------=--=----mmmmmmo

§12

Opracowanie i zmiana Polityki. -=-=============-mm oo

1. Polityke wynagrodzen opracowuje, wdraza i aktualizuje Zarzad, majac na uwadze cele, jakim
powinna odpowiadac Polityka, o ktéorych mowa w §2. -----

2. Wprowadzenie Polityki wynagrodzen oraz kazda jej zmiana wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg. --------------

§13

Inne postanowienia. -=-==============mmmmm oo



1. Spétka moze w wyjatkowych przypadkach przy rekrutacji nowej osoby na stanowisko objete
Politykg wynagrodzen przyzna¢ mu dodatkowe wynagrodzenie zmienne. -------=--======-=cmmcomuoum-
2. Decyzje w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, podejmuje w odniesieniu do stanowiska
Cztonka Zarzadu - Rada Nadzorcza. ----------------

3. Osobom podlegajacym Polityce wynagrodzen konczacym zatrudnienie w Spdtce moze byc
przyznane wynagrodzenie z tytutu wczesniejszego rozwigzania Podstawy prawnej zatrudnienia.
Wysokos$¢ wynagrodzenia, o ktdorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, powinna odzwierciedla¢ naktad
pracy, jej wydajnos¢ i jako$¢ za okres co najmniej dwdch ostatnich lat zajmowania stanowiska
objetego Politykg.--=--=-=====-===mm -

4. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 3 powyzej, nie przystuguje jesli rozwigzanie umowy
stanowigqcej Podstawe prawng zatrudnienia nastgpito z winy lezacej po stronie osoby Ilub
doprowadzityby do wynagradzania negatywnych wynikéw, ocenianych przy uwzglednieniu podstaw
i kryteridw, o ktdrych mowa w Polityce wynagrodzen. ------=======mm oo oo oo

5. Osobom podlegajacym Polityce mogg przystugiwac inne $wiadczenia wynikajgce z obowigzujacych
przepisow prawa, regulacji przyjetych przez Spodtke, w szczegdlnosci w przyjetym przez Spoétke
Regulaminie Wynagradzania, Regulaminie Premiowania lub Regulaminie Motywacyjnym, przyjetym
w zwigzku z osigganymi przez Spdtke wynikami. ----------=--=------

6. Spotka nie przewiduje uwzgledniania w ramach wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej, swiadczen na rzecz ich oséb najblizszych, o ktérych mowa w art. 90g. ust. 5 Ustawy.---
7. Spoétka nie przewiduje mozliwosci odroczenia wyptaty ani mozliwosci zgdania przez Spotke zwrotu
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. Ewentualne roszczenia Spoétki wobec Cztonka Zarzadu o zwrot
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia mogg wynikac z przepiséw prawa cywilnego.------------------
8. Spodtka nie przewiduje dodatkowych programéw emerytalno-rentowych ani programow
wczesniejszych emerytur dla cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem ewentualnych
programow o charakterze obowigzkowym, wymaganych na gruncie powszechnie obowigzujacych
PrZEPISOW PraWa. - == === === === oo oo o o o e e e e e

§14

Konflikt interesdow zwigzany z Politykg. ------===========smmmm oo

1. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni powstrzymac sie od dziatan i od udziatu
w dziataniach, ktéore moga powodowac lub zwieksza¢ prawdopodobienstwo wystgpienia konfliktu
intereséw zwigzanych z Polityka. W szczegdlnosci s oni obowigzani wstrzymad sie z udziatem
w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow oraz z udziatu w dyskusji
i gtosowaniu nad uchwatg w takiej sprawie.-=--========== - - oo

2. W celu unikniecia konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg wynagrodzen, kompetencje zwigzane
z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzen sa rozproszone na poszczegolne
organy Spotki,------------------

3. W przypadku zidentyfikowania mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg
wynagrodzen, Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej jest zobowigzany:---------=======cmmcmmmmmammon



a) w przypadku Cztonka Zarzadu - zawiadomi¢ o takiej okolicznosci pozostatych cztonkéw Zarzadu
i Rade Nadzorczg;-------===============m=momomum-

b) w przypadku Cztonka Rady Nadzorczej - zawiadomi¢ o takiej okolicznosci Prezesa Zarzadu
i pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej.----------------------

§15

Postanowienia KOACOWE. ~---==-===mmmmmmmm oo

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie. -

2. Aktualna Polityka wynagrodzen zostata przyjeta Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 19 lipca 2024 r. Istotne zmiany wprowadzone w stosunku do poprzednio obowigzujacej
polityki obejmuja: rozwiniecie opisu sktadnikow wynagrodzenia statego i zmiennego, wzajemnych
proporcji sktadnikdw wynagrodzenia oraz przyznanie Czionkom Zarzadu mozliwosci otrzymania
wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw finansowych.----=-===== == - oo oo
§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.------===========czucu--

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podat nastepujacy wynik gtosowania:-

- w glosowaniu wzieto udziat 7 111 451 gtoséw stanowigcych 60,78% kapitatu zaktadowego, -------
- ZA uchwatg oddano 7 111 451 gtoSOW,-----=========mmmmm oo oo oo

- nie byto gtoséw PRZECIW ani WSTRZYMUJACYCH SIE,-----------------------

zatem powyzsza uchwata zostata podjeta jednogtos$nie.-----------==-=--uoo--



